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Bu boélim, Erasmus+ Programiyla ilgili temel kavramlarin tanimlarini icerir. S6zlik, ortak terimleri ve yalnizca belirli
sektorlerle ilgili kavramlar ayri bashklar altinda sunar. Okunabilirligi artirmak amaciyla ifadeler sadelestirilmis,
ancak kavramlarin temel anlami ve 6zgiin bélim duizeni korunmustur.

Boliimler

e Ortak Terimler
e Yiksekogretim
e Mesleki Egitim Ve Ogretim
e Yetiskin Egitimi

e Genglik

e Spor

ORTAK TERIMLER

Terim Aclklama

Refakatci (Accompanying person) Hareketlilik faaliyeti sirasinda ©grenenlere, personele,

genclere veya genclik calisanlarina eslik eden kisidir.
Katilmcilarin guvenligini saglar, destek verir ve 6grenme
surecinin etkili bicimde yuritilmesine yardimci olur. Bireysel
faaliyetlerde daha az imk&na sahip katihmcilara, resit
olmayanlara veya yurt disi deneyimi sinirh gencglere eslik
edebilir. Egitim ve o6gretim alanindaki grup faaliyetlerinde
gruba nitelikli egitim personelinin eslik etmesi gerekir.
Akreditasyon (Accreditation) Bir faaliyet kapsaminda Erasmus+ finansmanina daha kolay
erismek isteyen kuruluslarin belirli dlgitleri ve asgari kosullari
karsiladigini dogrulayan idari suregtir. Bazi hibelerde iki
asamali basvuru slrecinin ilk asamasidir; akreditasyon
alinmasi tek basina dogrudan hibe verilmesi anlamina
gelmez.

Bagh kurulus (Affiliated entity) Mali Tuzigin 190. maddesi uyarinca yararlanicilarla hukuki
veya sermaye bagi bulunan tizel kisiler ya da hibe
kosullarini  birlikte  karsilayarak tek yararlanici gibi
degerlendirilebilecek bir yapi olusturan kuruluslardir. Bagin
yalnizca proje icin kurulmus olmamasi gerekir. Bagh
kuruluslar uygunluk, dislanmama ve gerektiginde secim
Olgutlerini  karsilamalidir; ancak konsorsiyumun asgari
kurulus sayisina dahil edilmez.

Basvuru sahibi (Applicant) Hibe verme sirecinde basvuru sunan gercek kisi veya tizel
kisiligi bulunan ya da bulunmayan kurulustur. Katilmci
kuruluslar ve gayriresmi genclik gruplari da bu kapsama
girer. Basvuru sahibi kendi adina veya projedeki diger
kuruluslar adina basvurabilir; ikinci durumda koordinator
olarak da adlandinlir. EACEA tarafindan yo6netilen
faaliyetlerde bagvuru kabul edilirse basvuru sahipleri hibe
stzlesmesinin yararlanicilari ve bagh kuruluslari olur.

Son basvuru tarihi (Application deadline) Basvurunun kabul edilebilir sayilabilmesi i¢in Ulusal Ajansa
veya Yiritme Ajansina génderilmesi gereken son tarihtir.
iliskili ortaklar (Associated partners) Belirli proje gorevlerine veya faaliyetlerine katki saglayan ya

da projenin tanitimini ve surddrilebilirligini destekleyen kamu
veya 6zel sektor kuruluslardir. Sézlesme ydnetimi acgisindan
yararlanici sayllmazlar ve programdan proje kapsaminda
finansman alamazlar; maliyet veya katki talep edemezler.

Temel beceriler (Basic skills) Okuryazarlik, matematik, fen ve teknoloji becerileridir.
Anahtar yeterliklerin bir parcasidir.
Yararlanici (Beneficiary) Kendisiyle hibe sdzlesmesi imzalanan gercek kisi veya tiizel

kisiligi bulunan ya da bulunmayan kurulustur. Birden fazla
yararlanicinin  bulundugu sézlesmelerde bu kuruluslar es
yararlanici olarak da adlandirilabilir.
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Karma hareketlilik (Blended mobility)

Fiziksel hareketliligi sanal bir bilesenle birlestiren ve ¢evrim
ici is birligine dayali 6grenme ile ekip c¢alismasini
destekleyen hareketlilik faaliyetidir.

Teklif cagrisi (Call for proposals)

Komisyon tarafindan veya Komisyon adina yayimlanan;
belirlenen amaglara uygun ve gerekli kosullari karsilayan
proje tekliflerinin belirtilen siure icinde sunulmasini isteyen
cagridir. Cagrilar Avrupa Birligi Resmi Gazetesinde ve/veya
Komisyonun, Ulusal Ajansin ya da Yuritme Ajansinin ilgili
internet sitelerinde yayimlanir.

Yazim veya giris hatasi (Clerical error)

Bir belgede kasit olmadan yapilan ve anlami degistiren
kiiclk hata veya dikkatsizliktir. Yazim yanlisi, bir sézcuk,
ifade ya da rakamin yanlislkla eklenmesi veya cikariimasi
buna 6rnektir.

Es finansman (Co-financing)

AB tarafindan desteklenen bir projenin maliyetlerinin bir
bolimunin yararlanici tarafindan karsilanmasi veya AB
hibesi disindaki dis katkilarla finanse edilmesi ilkesidir.

Sirket (Company)

Kooperatifler dahil olmak tzere medeni hukuk veya ticaret
hukuku uyarinca kurulmus, kamu ya da 6zel hukuk
hikimlerine tabi kar amach tiizel kisidir.

Konsorsiyum (Consortium)

Bir projeyi hazirlamak, uygulamak ve izlemek Uzere birlikte
calisan en az iki katiimci kurulustur. Konsorsiyum, ayni
Ulkede kurulu Kkuruluslardan olusuyorsa ulusal;, farkli
Ulkelerdeki kuruluslardan olusuyorsa uluslararasidir.

Koordinator veya koordinator kurulus
(Coordinator/Coordinating organisation)

Ortak kuruluslardan olusan bir konsorsiyum adina Erasmus+
hibesi icin basvuran katilimci kurulustur. Koordinator ayni
zamanda yararlanicidir ve hibe sdzlesmesinde belirtilen 6zel
sorumluluklari dstlenir.

Dijital yeterlik (Digital competence)

Dijital teknolojileri 6grenme, calisma ve toplumsal katilim igin
glvenli, elestirel, sorumlu ve kendinden emin bigcimde
kullanma yeterligidir. Bilgi ve veri okuryazarligini, iletisim ve
is birligini, medya okuryazarhgini, programlama dahil dijital
icerik dretimini, dijital esenlik ve siber givenlik dahil
glvenligi, fikrt mulkiyet konularini, problem c¢dzmeyi ve
elestirel disinmeyi kapsatr.

isletme (Enterprise)

Buyuklagl, hukuki bigimi veya faaliyet gosterdigi ekonomik
sektdér ne olursa olsun ekonomik faaliyette bulunan her tirl
girisimdir.

Avrupa Yeterlilikler Cercevesi, AYC (European
Qualifications Framework, EQF)

Yeterlikleri, yeterlik diizeyi giderek artan 6grenme ciktilariyla
aciklayan sekiz seviyeli ortak referans cercevesidir. Farkl
yeterlik sistemleri ve seviyeleri arasinda karsilastirma
yapilmasini sadlar; yeterliklerin seffafligini,
karsilastirilabilirligini ve tasinabilirligini artirmayi amaclar.

ESCO, Avrupa Beceriler, Yeterlikler, Nitelikler ve
Meslekler Siniflandirmasi

AB is glicl piyasasi ile egitim ve 6gretim bakimindan énemli
becerileri, yeterlikleri, nitelikleri ve meslekleri 25 Avrupa
dilinde tanimlar ve siniflandirir. Mesleklerle beceri, yeterlik ve
nitelikler arasindaki iliskileri gosteren meslek profilleri sunar.
Acik bilisim biciminde gelistirilmistir ve Ucretsiz kullanilabilir.

Yerlesik olma (Established)

Bir kurulus veya organ, hukuki ve vergisel acidan hangi
yerde yarg! yetkisine tabi ise o yerde yerlesik kabul edilir. Bu
durum genellikle kurulusun ulusal makamlarca resmen
taninmasini  saglayan ulusal kosullara gdre belirlenir.
Gayriresmi genglik gruplarinda yasal temsilcinin hukuki ve
vergisel ikametgahi dikkate alinir. ikincil ikametgahlar ve
gecici izinler bu amacla kabul edilmez.

AB Uye Devletleri ve Programa ortak iigiincii iilkeler

Bir Ulusal Ajans kurmus ve Erasmus+ Programina tam
olarak katilan AB ilkeleri ile AB disindaki ilkelerdir. Ulke
listesi Rehberin A B&liminde yer alir. Programa ortak
Uclnci Ulkeler, Erasmus+ Tuzugdndn 19. maddesi uyarinca
Birlik ile anlasma imzalamistir.
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Europass

Avrupa Beceri GlUndeminin bir pargasi olan cevrim igi
platformdur. Bireylere ve kuruluslara 6grenme firsatlari,
yeterlilik  cerceveleri, rehberlik, beceri bilgisi, 06z
degerlendirme ve beceri ile yeterliklerin belgelendirilmesi
hakkinda aracglar ve bilgiler sunar; 6grenme ve istihdam
firsatlariyla baglanti kurar. Avrupa Dijital Ogrenme Kimlik
Bilgileri aracihgiyla dijital imzal belgeleri de destekler.

Avrupa sivil toplum kurulusu, Avrupa STK’si (European
NGO)

Program kapsaminda, en az iki yildir bir AB Uye Devletinde
veya Programa ortak dguncl Ulkede vyerlesik Avrupa
diizeyinde bir organ ya da sekretarya ile en az sekiz ulusal
kurulus veya subeden olusan yapidir. Toplam en az dokuz
kurulusun dokuz farkli uygun llkede bulunmasi, ulusal
kuruluslarin Avrupa organiyla kanitlanmis kurumsal baginin
olmasi ve egitim, 6gretim veya genclik alaninda faaliyet
gbstermesi gerekir.

ilk kez basvuran kurulus (First time applicant)

Son vyedi yil icinde Program veya o©nceki program
kapsaminda belirli bir faaliyet tiriinde proje koordinatori,
yani basvuru sahibi olarak daha ©nce destek almamis
katilimci kurulustur.

Miicbir sebep (Force majeure)

Kuruluglarin ~ veya  bireylerin  proje  faaliyetlerindeki
yukamlaliklerini yerine getirmesini engelleyen,
ongorilemeyen, istisnai ve taraflarin kontroli disindaki
durum ya da olaydir. Kuruluslarin veya katilimcilarin hata ya
da ihmalinden kaynaklanmamali ve gerekli tum 6zen

gOsterilmesine ragmen kacinilmaz olmahdir.

Yesil beceriler (Green skills)

Disik karbonlu ekonomiye gecis icin gerekli bilgi ve
yeterliklerdir. Surddrilebilir tarim, topragin korunmasi, eneriji
kullanimi ve atiklarin azaltilmasi gibi genel becerileri veya
yenilenebilir enerji bilgisi gibi teknik becerileri kapsayabilir.

Yesil seyahat (Green travel)

Gidis-donis yolculugunun en az yarisinda otobls, tren,
bisiklet veya ara¢ paylasimi gibi disik emisyonlu ulasim
araclarinin kullanildigi seyahattir. Deniz yolculugu, baska
disik emisyonlu ulasim araglariyla birlestirildiginde yesil
seyahat sayilir.

Ev sahibi veya kabul eden kurulus (Hosting/receiving
organisation)

Hareketlilik faaliyetlerinde kendi kaynak ve uzmanhgini
kullanarak katihmcilara 6grenme icerigi sunan ana
kurulustur. Beklenen 6grenme ciktilarini ve bunlara ulasma
yontemlerini gonderen kurulusla birlikte belirler; 6grenme
programini uygular ve faaliyet sirasinda izleme ile rehberlik
saglar.

Sargin 6grenme (Informal learning)

Ginluk faaliyetlerden ve deneyimlerden dogan; amag, sure
veya Ogrenme destegi bakimindan planlanmamis ya da
yapilandirimamis 6grenmedir. Ogrenenin bakis agisindan
kasitsiz gerceklesebilir.

Uluslararasi (International)

Erasmus+ baglaminda, en az bir AB Uye Devleti veya
Programa ortak Ugctincu Ulke ile en az bir Programa ortak
olmayan cinci Ulkenin yer aldigi faaliyeti ifade eder.

isbasi gdzlem (Job shadowing)

Baska bir Ulkedeki ortak kurulusta uygulayicilarin gunlak
calismalarini izleyerek egitim alma, iyi uygulamalar
paylasma, beceri ve bilgi edinme ve/veya katillimci gdzlem
yoluyla uzun vadeli ortakliklar kurma amaciyla yapilan
faaliyettir.

Anahtar yeterlikler (Key competences)

Kisisel gelisim, istihdam edilebilirlik, sosyal icerme,
surdirulebilir yasam, bariscil toplumlarda basarnli yasam,
saghkli yasam yonetimi ve etkin vatandaslik i¢cin herkesin
ihtiyac duydugu temel bilgi, beceri ve tutumlardir.

Ogrenme hareketliligi (Learning mobility)

Egitim, ©Ogretim, yaygin veya sargin 6grenme amaclyla
ikamet edilen Ulkeden baska bir Ulkeye fiziksel olarak
gitmektir.

Ogrenme ciktilari (Learning outcomes)

Bir 6grenme siirecinin sonunda katihmcinin ne bildigini, ne
anladigini ve ne yapabildigini bilgi, beceri ve yeterlik
bakimindan aciklayan ifadelerdir.
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Tizel kisi (Legal entity)

Ulusal hukuk, AB hukuku veya uluslararasi hukuk uyarinca
kurulmus ve taninmis; kendi adina hak kullanabilen ve
yUkimldlik Gstlenebilen gercek veya tlzel kisi ile Mali
Thzagun 200. maddesinin 2. fikrasinin ¢ bendinde belirtilen
tizel kisiligi bulunmayan kurulusu ifade eder.

Tuizel Kisi Tarafindan Atanmis Temsilci, LEAR

EACEA tarafindan yonetilen faaliyetlerde, kurulusun
Katilmci  Sicilinde dogrulanmasi sirasinda yasal temsilci
tarafindan atanir. Komisyonca dogrulandiktan sonra
kurulusun hukuki ve mali bilgilerini, kurulus icindeki erisim
haklarini  yonetir; hibe so6zlesmelerini elektronik olarak
imzalayacak yasal imza yetkililerini ve mali tablolan
imzalayacak mali imza yetkililerini Fonlama ve ihale
Portalinda atar.

Daha az deneyimli kurulus (Less experienced
organisation)

Son vyedi yil icinde Program veya ©nceki program
kapsaminda belirli bir faaliyet turinde ikiden fazla destek
almamig katilimer kurulustur. ilk kez bagvuran kuruluslar da
bu kapsamdadir.

Yasam boyu 6grenme (Life-long learning)

Yasamin butiin ddénemlerinde gerceklesen; bilgi, beceri,
yeterlik ve tutumlari gelistiren veya gincelleyen, kisisel,
yurttaslik, kdltirel, sosyal ya da istihdama iliskin katilimi
glclendiren 6rgiin, yaygin ve sargin 6grenmenin timuddr.
Danismanlik ve rehberlik hizmetlerini; erken ¢ocukluk, genel
egitim, mesleki egitim, yiksekogretim, yetiskin egitimi ve
genclik calismasini da kapsar.

Programa yeni katilan kurulus (Newcomer organisation)

Belirli bir faaliyet tiriinde Program veya o©nceki program
kapsaminda koordinator ya da ortak olarak daha énce destek
almamis katilimci kurulustur.

Mikro yeterlik belgesi (Micro-credential)

Kisa bir 6grenme deneyimi sonunda seffaf standartlar ve
kosullar uyarinca, degerlendirmeye dayali olarak elde edilen
ogrenme ciktilarinin taninmis kanitidir. Belgede sahibinin
adi, 6grenme ciktilari, degerlendirme yodntemi, belgeyi veren
kurulus ve gerektiginde yeterlilik seviyesi ile kazanilan
krediler yer alir. Ogrenene aittir, paylasilabilir, tasinabilir ve
daha buyuk yeterliklerle birlestirilebilir.

Hareketlilik veya 6Grenme anlasmasi (Mobility/Learning
agreement)

Hareketlilik doneminin amaclarini ve icerigini belirleyerek
uygunlugunu ve niteligini glvence altina alan; gonderen
kurulug, kabul eden kurulus ve katilimci bireyler arasinda
yapilan anlagsmadir. Yurt disindaki ddnemin taninmasina da
temel olusturabilir.

Ay (Month)

Hibe hesaplamalarinda bir ay 30 giin olarak kabul edilir.

Kitlesel Acik Cevrim ici Ders, MOOC

Tamamen c¢evrim ici sunulan, maliyet, giris yeterligi veya
baska bir kisitlama olmadan herkese agik ders tiradir.
Katilimei sayisi ¢ogu zaman yuksektir. Yiiz yize bilesen ve
resmi deg@erlendirme icerebilir; akran degerlendirmesi, 6z
degerlendirme ve otomatik puanlama yaygindir. Erasmus+
tarafindan finanse edilen MOOC’larda katihm ile tamamlama
belgesi veya rozeti Ucretsiz olmall ve acik erisim kosullari
karsilanmalidir.

Ulusal Ajans (National Agency)

Bir AB Uye Devletinde veya Programa ortak lgiinci (lkede
Programin ulusal diizeyde uygulanmasini yénetmek Uzere
gorevilendirilmis kurulustur. Bir Ulkede bir veya birden fazla
Ulusal Ajans bulunabilir.

Ulusal Makam (National Authority)

Bir AB Uye Devletinde veya Programa ortak (giinci (lkede
Programin  yonetimini  ulusal dizeyde izlemek ve
denetlemekle sorumlu makamdir. Bir lilkede bir veya birden
fazla Ulusal Makam bulunabilir.

Yaygin 6grenme (Non-formal learning)

Bir tir ©6grenme desteginin bulundugu planh 6grenme
faaliyetleri yoluyla gerceklesen, ancak orgin egitim ve
Ogretim sisteminin parcasi olmayan 6grenmedir.

Meslek profili (Occupational profile)

Belirli bir meslekle iliskili beceri, yeterlik, bilgi ve nitelikleri
aciklayan unsurlar batanudar.

Kurulus Kimligi, OID (Organisation ID)

Ulusal Ajanslar tarafindan yonetilen Erasmus+ ve Avrupa
Dayanisma Programi faaliyetlerine katilan kuruluglari
tanimlamak icin kullanilan benzersiz numaradir.
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Acik erisim (Open Access)

Materyal ve verilerin kullanicilar icin maliyet veya erisim kisit
olmadan sunulmasidir. Erasmus+ baglaminda proje
ciktilarinin  kolayca bulunabilir, erigilebilir ve uygun agik
lisanslarla kullanilabilir olmasi beklenir.

Acik Egitim Kaynaklari, AEK (Open Educational
Resources, OER)

Aclk lisansla yayimlanan ve lcretsiz olarak erisilebilen,
kullanilabilen, uyarlanabilen ve paylasilabilen 6gretim,
6grenme ve arastirma materyalleridir.

Acik lisans (Open licence)

Bir eserin herkes tarafindan belirlenen kosullar altinda
kullanilmasina, yeniden kullaniimasina, uyarlanmasina ve
paylasiimasina izin veren lisanstir. FikrT milkiyet hakki
sahibinin haklarini korurken kullanim izinlerini agik bigimde
belirtir.

Erasmus+ proje faaliyetlerindeki katilimci

Bir Erasmus+ projesinin faaliyetlerine dogrudan katilan ve
ilgili faaliyet turiine gore o6grenen, personel, geng, genclik
galisani veya baska bir uygun katilimci olarak destek alan
kisidir.

Katihmci kurulus (Participating organisation)

Bir Erasmus+ projesine basvuru sahibi, ortak, yararlanici,
bagl kurulus, ilikili ortak, génderen veya kabul eden kurulus
gibi bir rolle katilan kurulustur.

Ortak kurulus (Partner organisation)

Bir  projenin  hazirlanmasina, uygulanmasina veya
izlenmesine koordinattrle birlikte katkida bulunan katihmci
kurulustur.

Ortaklik (Partnership)

Ortak amaglar dogrultusunda bir proje veya faaliyet ylrtitmek
Uzere bir araya gelen kuruluslar arasindaki is birligi
dizenlemesidir.

Daha az imkana sahip katiimci (Participant with fewer
opportunities)

Ek destek olmadan Programa etkili bicimde katilmasini
engelleyen ekonomik, sosyal, kiltirel, cografi, saglikla ilgili,
egitimsel veya ayrimciliya dayal engellerle karsilasan kisidir.

Akran 6grenmesi (Peer Learning)

Benzer rol veya deneyime sahip kisilerin karsilikli bilgi,
deneyim ve uygulama paylasimi yoluyla birbirlerinden
6grenmesidir.

Mesleki gelisim (Professional development)

Bir kisinin mesleki bilgi, beceri, yeterlik ve uygulamalarini
gelistirmeye yonelik sirekli 6grenme siirecidir.

Kurumsal sosyal sorumluluk alaninda etkin kar amacli
kurulus

Ekonomik faaliyet yirutmekle birlikte kurumsal sosyal
sorumluluk cergevesinde toplumsal, egitimsel, ¢cevresel veya
benzeri kamu yarari amaglarina yonelik etkinlikler
gerceklestiren kar amacl kurulustur.

Proje (Project)

Belirli amaclara, sureye, faaliyetlere, kaynaklara ve beklenen
sonuglara sahip; bir veya daha fazla kurulus tarafindan
planlanip uygulanan tutarl calisma butinadir.

Yeterlik (Qualification)

Yetkili bir kurumun, kisinin belirli  8grenme c¢iktilarina
ulastigini  degerlendirme ve dogrulama silreci sonunda
verdigi resmi belgedir.

Kabul eden kurulus (Receiving organisation)

Hareketlilik katihmcisini kabul eden ve 6grenme, staj, egitim
veya calisma faaliyetini saglayan kurulustur.

Okul (School)

Ulusal mevzuat uyarinca okul oncesi, ilkogretim veya
ortadgretim dizeyinde genel, mesleki ya da teknik egitim
veren kurumdur.

Okul 6grencisi (School pupil)

Ulusal makamlarca okul olarak taninan bir kurumda 6grenim
gOren Kisidir.

Goénderen kurulus (Sending organisation)

Katiimciyr  hareketlilik ~ faaliyetine gonderen; hazirlik,
anlasma, destek, izleme ve tanima sureclerinden sorumlu
kurulustur.

Kiigiik ve orta élgekli isletmeler, KOBI (SMEs)

Personel sayisi ve mali biylklik bakimindan AB’nin KOBI
tanimindaki esikleri karsilayan mikro, kuguk ve orta olgekli
isletmelerdir.

Sosyal girisim (Social enterprise)

Temel amaci sahiplerine veya ortaklarina kar dagitmak
yerine dlgulebilir toplumsal etki yaratmak olan; gelirini buyuk
olciide ekonomik faaliyetten elde eden ve kéarini éncelikle
toplumsal amaclarina yeniden yatiran isletmedir.

Personel (Staff)

Bir egitim, 6gretim, genglik, spor veya baska uygun kurulusta
profesyonel ya da gonilli olarak c¢alisan ve Program
faaliyetlerinde uygun bir gérev Ustlenen kisidir.
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Kurumsal bag (Statutory link)

iki kurulus arasinda yalnizca belirli bir proje igin kurulmamis,
taraflarin hukuki belgelerine veya surekli drgtsel iliskisine
dayanan resmf ve kalici bagdir.

Calisma ziyareti (Study visit)

Belirli bir tema veya uygulamayi yerinde incelemek, bilgi ve
deneyim paylasmak, ag kurmak ve politika ya da uygulama
gelistirmek amaciyla baska bir kurulus veya ulkeye yapilan
kisa slreli ziyarettir.

Programa ortak olmayan ug¢lincii tlkeler

Erasmus+ Programina tam olarak katilmayan ve Programla
ortaklik anlasmasi bulunmayan AB disindaki ulkelerdir. Bu
Ulkelerin hangi faaliyetlere hangi kosullarla katilabilecegi ilgili
faaliyet kurallarinda belirtilir.

Staj veya isbasi egitim (Traineeship/work placement)

Katiimcinin baska bir kurulusta belirli streyle calisarak
mesleki deneyim, beceri ve yeterlik kazandigi 6grenme
faaliyetidir.

Ulusétesi (Transnational)

En az iki farkli uygun tlkeden kuruluslarin veya katilimcilarin
yer aldid1 faaliyet ya da is birligini ifade eder.

Yatay veya aktarilabilir beceriler (Transversal/soft/life
skills)

Belirli bir meslek veya alana 6zgu olmayip farkli 6grenme,
calisma ve yasam ortamlarinda kullanilabilen iletisim, ekip
calismasi, problem c¢dzme, elestirel dusinme, yaraticilk,
uyum saglama ve 6z ydnetim gibi becerilerdir.

Birlik seffaflik ve tanima araclar

Becerilerin, yeterliklerin ve niteliklerin Ulkeler ve egitim
sistemleri arasinda  anlasiimasini,  karsilastirimasini,
taninmasini  ve tasinmasini  kolaylastiran  Europass,
Youthpass, AYC, AKTS ve benzeri AB araclardir.

Yaygin ve sargin 6grenmenin dogrulanmasi

Bir kisinin 6rgin egitim disinda kazandigi 6grenme
ciktilarinin belirlenmesi, belgelenmesi, degerlendiriimesi ve
uygun bir yeterlik veya kredi biciminde onaylanmasi
surecidir.  Sure¢  genellikle  tanimlama,  belgeleme,
degerlendirme ve belgelendirme asamalarindan olusur.

Faaliyet yeri (Venue)

Bir proje faaliyetinin fiziksel veya gerektiginde sanal olarak
gerceklestirildigi yerdir.

Sanal is birligi (Virtual cooperation)

Katilmcilarin dijital iletisim ve is birligi araclarn aracihgiyla
ortak calistigi, deneyim paylastigi ve cikti Urettigi sinir étesi
veya yerel is birligidir.

Sanal 6grenme (Virtual learning)

Ogrenmenin dijital ortamlar ve gevrim ici araglar araciligiyla
tamamen veya kismen gerceklestirildigi surectir.

is paketi (Work Package)

Bir projenin belirli amag, faaliyet, gorev, ¢ikti, zamanlama ve
kaynaklari bir araya getiren temel uygulama bdlimudr.

Gengler (Young people)

Genglik alanindaki Erasmus+ faaliyetlerinde, ilgili faaliyetin
kurallarinda belirtilen yas arahiginda bulunan kisilerdir.

YUKSEKOGRETIM
Terim Aciklama

Kredi (Credit)

Bir 6grenme ciktilari grubuna ulasmak icin gereken égrenci is
yukiini ve bu ciktilara ulasildiginin  deg@erlendiriimesini
gOsteren 8l¢u birimidir.

Kredi hareketliligi (Credit mobility)

Katiimcinin diploma almak amaciyla degil, kendi egitim
programinin bir parcasi olarak belirli siire baska bir lkede
ogrenim veya staj yapmasi ve kazandigi kredilerin ana
kurumunca taninmasidir.

Diploma hareketliligi (Degree mobility)

Bir yiksekdgretim derecesinin tamamini baska bir tlkede
almak amaciyla gerceklestirilen hareketliliktir.

Diploma Eki (Diploma Supplement)

Yiksekdgretim diplomasina eklenen; yeterligin  dizeyi,
baglami, icerigi, 6grenme ciktilar ve tamamlanan calismalar
hakkinda standart bilgi veren belgedir. Diplomalarin
uluslararasi seffafligini ve taninmasini kolaylastirir.

Cift diploma veya coklu diploma (Double/multiple
degree)

Ortak bir programin basariyla tamamlanmasi sonucunda iki
veya daha fazla katilimci ylksekogretim kurumu tarafindan
ayri ayri verilen diplomalardir.

Yuksekogretim Erasmus Beyannamesi, ECHE

Bir yuksekdgretim kurumunun Erasmus+ kapsaminda
Avrupa ve uluslararasi is birligi faaliyetlerini yuksek kalite
ilkelerine uygun yuritme taahhiidiini gosteren ve Programa
katilim icin gerekli olan akreditasyon belgesidir.
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Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi, AKTS
(ECTS)

Ogrenme ciktilari ile 6grenci is yukine dayali, 6grenci
merkezli kredi biriktirme ve transfer sistemidir. Egitim
programlarinin ve yurt disinda tamamlanan 6grenmenin
seffaf bicimde taninmasini kolaylastirir.

Yiiksekogretim kurumu (Higher education institution)

Ulusal hukuk veya uygulamaya gore taninmis yiuksekogretim
dereceleri ya da yuksekogretim duzeyinde yeterlikler sunan
kurumdur.

Ortak diploma (Joint degree)

Ortak bir programin tamamlanmasi sonucunda en az iki
ylksekogretim kurumu tarafindan birlikte diizenlenen ve
ulusal olarak taninan tek diplomadir.

Ortak programlar (Joint programmes)

iki veya daha fazla yuksekégretim kurumu tarafindan birlikte
tasarlanan, sunulan ve taninan bitinlesik  egitim
programlaridir. Hareketlilik, ortak 6gretim, degerlendirme ve
diploma dizenlemeleri icerebilir.

Tek asamali egitim programlari (One-cycle study
programmes)

Lisans ve ylksek lisans asamalarinin ayri olmadigi; ulusal
dizenlemeye gore tek, uzun sureli program sonunda
yuksekogretim yeterligi veren programlardir. Tip, dis
hekimligi, veterinerlik veya mimarlik gibi alanlarda gérilebilir.

Uciincii asama (Third cycle)

Avrupa Yiksekogretim Alani yeterlilikler cergevesinde
doktora diizeyindeki egitim ve arastirma asamasidir.

MESLEKIi EGITiM VE OGRETIM

Terim

Aciklama

Ciraklik ve cirak (Apprenticeship/Apprentice)

Bir isveren ile 6grenen arasinda yapilan anlasmaya dayanan;
is yerinde oOgrenmeyi egitim kurumundaki 6grenmeyle
sistemli bicimde birlestiren, Ucret veya baska bir karsilik
icerebilen ve taninmis bir yeterlige goturen orgin mesleki
egitim programi ve bu programa katilan Kisidir.

Mesleki Egitim ve Ogretim icin Avrupa Kalite Giivencesi
Referans Cercevesi, EQAVET

Mesleki egitim ve 6gretim sistemlerinde kalite giivencesini
gelistirmek, izlemek ve surekli iyilestirmek icin ulkeler ile
saglayicilarca kullanilan ortak Avrupa referans cercevesidir.

Mesleki beceri yarismalari (VET skills competitions)

Mesleki egitim o6grenenlerinin belirli mesleklerde bilgi ve
uygulama becerilerini sergiledigi, karsilastirdigi ve gelistirdigi
ulusal veya uluslararasi yarismalardir.

Mesleki egitim ve dgretim, MEO (Vocational education
and training, VET)

Belirli mesleklerde veya daha genis is gucl piyasasinda
gereken bilgi, beceri ve yeterlikleri kazandirmay! amaclayan
orgin, yaygin veya is temelli egitim ve 6gretimdir.

Mesleki egitim ve 6gretim 6greneni (VET learner)

Mesleki egitim ve 6gretim programina kayith égrenci, cirak
veya yetigkin 6grenendir.

is temelli 6grenme (Work-based learning)

Ogrenmenin gercek bir is ortaminda veya is sureclerini
yansitan bir ortamda, ¢alisma gorevleriyle bitiinlesik bigcimde

gerceklesmesidir. Ciraklik, staj ve isbasi egitim bu
kapsamdadir.

YETISKIN EGITIMI

Terim Aciklama

Yetiskin egitimi (Adult education) Yetiskinlere temel beceri, genel bilgi, kisisel gelisim,

toplumsal katihm veya istihdama iliskin 6grenme firsatlar
sunan, mesleki nitelik kazandirma digindaki 6rgiin, yaygin ve
sargin 6grenme faaliyetleridir.

Yetiskin 6grenen (Adult learner)

ilk egitim ve 6gretim siirecini tamamlamis veya bu siiregten
ayrilmis olup yetiskin egitimi kapsamindaki bir 6grenme
faaliyetine katilan kisidir.

GENCLIK
Terim Aciklama
Kog¢ (Coach) Genglerin veya genglik gruplarinin hedef belirlemesine,

o6grenme sireclerini degerlendirmesine ve kisisel ya da proje
temelli gelisimine destek olan kisidir.
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Topluluk olusturma (Community building)

Ortak ilgi veya amaclara sahip kisiler arasinda gliven, aidiyet,
is birligi ve surdurulebilir iliskiler gelistirme sirecidir.

Diyalog mekanizmalari (Dialogue mechanisms)

Genglerle karar vericiler arasinda duzenli iletisim, danisma
ve ortak degerlendirme saglayarak genclerin politika ve karar
sireclerine katilimini destekleyen ydntem ve yapilardir.

Dijital genclik calismasi (Digital Youth Work)

Genglik calismasinin amaglarini  desteklemek icin dijital
medya ve teknolojilerin arag, faaliyet veya icerik olarak bilingli
bicimde kullanilmasidir. Yuz yuze, ¢evrim ici veya karma
bicimde yuritilebilir.

Kolaylastirici (Facilitator)

Bir grubun katilimci, glvenli ve verimli bicimde ¢alismasina;
o6grenme, tartisma ve karar sireclerini yapilandirmasina
yardimci olan kisidir.

Grup lideri (Group Leader)

Bir genclik faaliyetine katilan grubun givenligi, destegi ve
0grenme sireci icin sorumluluk istlenen yetiskindir.

Gayriresmi genglik grubu (Informal group of young
people)

Ulusal hukuk uyarinca tuzel kisiligi bulunmayan, ancak
Uyeleri adina hukuki yukumlulik Ustlenebilecek bir temsilcisi
bulunan en az dort gencgten olusan gruptur. Grup Uyeleri
genellikle 13-30 yas araligindadir. Resit olmayanlarin yer
aldigi gruplarda yasal temsil ve izin kosullar uygulanir. Grup,
Kurulus Kayit Sistemine kaydolmali ve gerekli yetkilendirme
belgesini sunmalidir. Uygun faaliyetlerde basvuru sahibi veya
ortak olabilir.

Gezici faaliyet (Itinerant activity)

Faaliyetin, katihmcilarin birlikte seyahat ettigi veya farkli
yerlerde birbirini izleyen program bélimleri ylrattiga birden
fazla yerde gerceklestirildigi genclik faaliyetidir.

Genglik faaliyetlerinde yerel katilimci

Faaliyet yerine 10 kilometreden daha yakin mesafede
yasayan ve bu nedenle seyahat destegi almayan, ancak
faaliyetin  diger uygun desteklerinden yararlanabilen
katilimcidir.

Akill genclik calismasi (Smart Youth Work)

Genglik calismasinin niteligini, erisimini ve etkisini artirmak
icin dijital teknoloji, veri, yenilikgi yontem ve cevrim igi
araclardan stratejik bicimde yararlanan yaklasimdir.

Genglik faaliyeti (Youth activity)

Genglerin kisisel, sosyal, yurttaslik ve 6grenme gelisimini
desteklemek amaciyla 6rgiin egitim disinda ydritilen
faaliyetlerdir. Genglik degisimleri, katiim etkinlikleri ve
genclik calisani faaliyetleri buna drnektir.

Genglik calisani (Youth worker)

Genglerin yaygin 6grenme, kisisel ve sosyal gelisim
sureglerini profesyonel veya gonilli olarak destekleyen
kisidir.

Youthpass Erasmus+ ve Avrupa Dayanisma Programinin genglik
alanindaki faaliyetlerinde katilimcilarin 6grenme ciktilarini
disiinmesine, tanimlamasina ve belgelemesine yardimci
olan Avrupa tanima aracidir.

SPOR

Terim Aciklama

Taban sporu (Grassroots sport)

Profesyonel ve Ust diizey performans sporundan farkl olarak
yerel dizeyde, cogunlukla amatdr ve gondllilik temelli
ylritilen; herkesin katihmina acik spor faaliyetleridir.

Spor personeli (Sport staff)

Spor kuruluslarinda antrenér, egitmen, yonetici, gonilli veya
baska bir gorevle calisan ve spor alanindaki Erasmus+
hareketlilik faaliyetlerine katilabilecek kisidir. Oncelik taban
sporunda calisan personele verilir.

Kaynak notlari

Yerlesiklik konusunda tereddiit halinde (AT) 987/2009 sayili Tizugun 11. maddesine bakilir. Mesleki egitim ve dgretim terimleri Cedefop
terminolojisiyle uyumludur. Gayriresmi genglik gruplari igin Kurulus Kayit Sistemi:
https://webgate.ec.europa.eu/erasmus-esc/index/organisations/register-my-organisation
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